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RESUMEN

Objetivo: Conocer la situacion laboral de los Fonoaudidlogos egresados de la Universidad del Cauca. Métodos: El méto-
do fue cuantitativo descriptivo de corte transversal, se tomo una muestra de 45 egresados entre el 2003 y el 2006. Resul-
tados: Entre los resultados se encontré que el 93,6% ejercia la profesion al momento de la encuesta, el 80% ha ampliado
sus estudios a nivel de posgrado o educacion continua; el 26,7% se encontraba trabajando principalmente en el drea de
lenguaje y el 84% cumplia funciones asistenciales. Los encuestados manifestaron que los principales obstdculos para la
obtencion de empleo fueron el desconocimiento de la profesion con el 26,7% y la saturacién del mercado laboral con el
20%, ademds la mayoria se encontrd satisfecha con el salario recibido por sus actividades. Conclusiones: Se concluyé
que la situacion laboral del Fonoaudidlogo de la Universidad del Cauca, responde a las dreas y funciones establecidas
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por laley 376 de 1997, que establece que este profesional debe prestar los servicios en relacion con su objeto de estudio,
la comunicacion humana normal y sus desordenes. Ademds, un alto porcentaje se encontré ubicado laboralmente en su
profesion y consideran que la ética es esencial en el quehacer profesional.
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ABSTRACT

Objective. The objective of this investigation was to know the laboral situation of the Phonoaudiology alumni of the Uni-
versity of the Cauca. Methods. The method was quantitative, descriptive, of traverse court, a sample of 45 graduateds
between 2003 and 2006 was taken. Results It was found that 95,6% were exercising the profession at the moment of the
survey, 80% had continued their studies to the graduate level or continuous education; 26,7% were working mainly in
language and 84% in assistance functions. The interviewees manifested that the main obstacles for employment were the
ignorance of the profession with 26,7% and the saturation of the laboral Market with 20%, also most was satisfied with
the wage received by their activities. Conclusions It was concluded that the occupational profile of the Phonoaudiologist
Jfrom the University of Cauca responds to the areas and functions established by the law 367 of 1997 that establishes that
this professional should render his/her services in relation with the study object, the normal human communication and
its disorders. Furthermore, a high percentage is currently working is his/her profession and consider that ethics is an es-

sential part of the professional behaviour.
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INTRODUCCION

La formacion de recurso humano competente y compro-
metido con el desarrollo social, constituye una misién
esencial de la Educacién Superior Contemporinea. La
sociedad demanda profesionales capaces de resolver los
problemas de su prictica y de responder ética y oportu-
namente a los requerimientos de “las ocupaciones exis-
tentes en ¢l sector empleador (1). Teniendo en cuenta que
el conocimiento debe estar en relacion con el desarrollo
global de la sociedad, el desempefio de todo profesional
debe corresponder a su perfil ocupacional, entendido este
como la actitud, las habilidades y las destrezas que una
persona debe tener para ejercer, eficientemente, un puesto
de trabajo (2).

La vinculacion laboral ha sido una preocupacidn per-
manente y ha planteado un desafio por comprender los
mecanismos que rigen las relaciones entre educacion,
formacién y empleo en las sociedades. En Colombia, la
vinculacion laboral de profesionales ha tenido muchas li-
mitaciones especialmente en profesionales formados para
el sector salud. Entre los afios 2001 y 2007 se graduaron
60.312 profesionales, de los cuales 51.644 lograron vincu-
larse laboralmente en el area de su profesion (3), de tal ma-
nera que un porcentaje importante no lograron vincularse
al mercado; pero existen indicadores de una incoherencia
entre la oferta y la demanda de servicios, a pesar del ni-
mero de estudiantes que egresan de los programas acadé-

micos, persisten, en alto grado, las necesidades que a nivel
de salud y educacidn, siguen padeciendo las comunidades,
situacion que puede indicar a largo plazo un desequilibrio
en el futuro del pais y en el balance del mercado laboral.
Esta situacion puede reflejar, que se concurre en un incum-
plimiento de la normatividad vigente por parte de las enti-
dades empleadoras a pesar de la existencia de leyes como
la 1164, sobre Vinculacién Laboral en Salud. (4)

La necesidad de analizar la situacién de los egresados
de programas académicos surgié como una directriz del
Ministerio de Educacién Nacional (MEN)(5) a través
de la ley 30 de 1992 y en el decreto 917 de 2001, que
se establece como uno de los aspectos que determina la
organizacion de los Estdndares Minimos y Acreditacién
de Programas Académicos de Pregrado, y la necesidad
de desarrollar politicas y estrategias de seguimiento a los
egresados, y también el Decreto 2566 de Septiembre 10
de 2003 Por el cual se establecen las condiciones mini-
mas de calidad y demas requisitos para el ofrecimiento
y desarrollo de programas académicos de programas de
educacién superior(6). Por lo tanto, es un requerimiento
identificar “la ubicacién de los egresados y verificar si
las actividades que desarrollan corresponden a los fines
de la institucién y del programa”. Ademads, estas poli-
ticas buscan que la academia se comprometa a conse-
guir la “participacién de los egresados en la evaluacidén y
prospeccion del programa en relacién al impacto regio-
nal, nacional ¢ internacional”.
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Ei programa de Fonoaudiologia de la Universidad del
Cauca, en consecuencia con los anteriores requerimien-
tos, prepara a sus estudiantes, de una manera continua,
para cumplir sus roles y solucionar los problemas propios
de su praxis, en relacion a su quehacer profesional en la
intervencién de los procesos normales y patologicos de la
Comunicacion Humana. De la misma manera, participa
en diversos grupos poblacionales de orden individual y
grupal en las dreas de desempefio a saber Lenguaje, Habla
y Audicién en los sectores laborales de salud, educacién
y empresa, con el fin de evaluar su integracion para desa-
rrollar acciones de Asistencia, Docencia, Investigacion y
Administracién (7).

El Fonoaudi6logo en su campo laboral se debe desempe-
fiar en consonancia con la Ley 376 de 1997, y en relacién
con los estandares internacionales establecidos por la Aso-
ciacion Americana de Habla y Lenguaje ASHA (8), que
reglamenta el ejercicio profesional, en la intervencion del
bienestar comunicativo de la comunidad, contribuyendo
al fortalecimiento del conocimiento cientifico disciplinar,
que involucra la promocidn de la salud comunicativa, la
prevencién de las patologias y la intervencion especifica
en alteraciones que afectan el desempefio comunicativo
del hombre, ademas interviene con el desarrollo de pro-
gramas de Salud Industrial creando sistemas de vigilancia
epidemioldgica para la conservacién de la audicién y la
voz en relacion a lo estipulado por la Guia de Atencidn
Integral para Hipoacusia Neurosensorial, GATTI del Mi-
nisterio de la Proteccién Social (9). El Fonoaudiélogo, al

ser un profesional de la salud y la educacion, interviene.

en la atencion de la discapacidad, tal como se menciona
en el proyecto de Ley 068 de Discapacidad (10), se puede
vincular laboralmente en cualquiera de los dos campos y
ademas en el sector pablico o en el sector privado, por lo
que su cobertura laboral es amplia.

METODOLOGIA

Se realizé un estudio cuantitativo, descriptivo, de corte
transversal, para €l cual se tomd una poblacion universo
de 129 Fonoaudidlogos, graduados entre los afios 2003 y
'2006; el tamafio de muestra fue de 45 egresados, seleccio-
nados de manera aleatoria estratificada teniendo en cuenta
el nimero de egresados de cada promocion, los cuales di-
ligenciaron un instrumento tipo encuesta utilizando varios
medios de comunicacién entre estos el correo electronico,
el teléfono y de manera personal. Para la sistematizacion
de los datos y el andlisis de los resultados se utilizd el
paquete estadistico SPSS.15, el cual permitié plantear el
analisis de datos.

RESULTADOS

La mayor parte de los egresados se encontraban traba-
jando en el momento de la encuesta, es decir el 95,6%
de los Fonoaudidlogos se encontrd vinculado a trabajos
afines con su profesion. Respecto al lugar de trabajo la
vinculacion laboral ha sido mds frecuente en Popayén, en
un 44,46 %, sin embargo la diferencias respecto a los
vinculados en otras ciudades es poca, pues el 40,6% (18)
se ubicaron en otras regiones de Colombia, la mayoria en
Cali; también se evidencid que el 11,1% se encontraban
trabajando en el exterior, en paises como Argentina, Esta-
dos Unidos y Chile. Segin su campo de trabajo, la mayor
parte de los egresados labora en el campo de la Salud, en
un 51.1 %, esto pone de manifiesto que la Fonoaudiologia
se relaciona mas con su participacion a nivel de la Salud
que en Educacién. En la distribucién de los egresados se-
gln el area de desempefio profesional, se encontrd que el
mayor porcentaje se dedica casi exclusivamente al area
de lenguaje en un 33.3%, seguido de] area de audicién en
un 20.2%. Estas dos areas de desempefio son coherentes
con la demanda del servicio en el mercado laboral pues
el trabajo del Fonoaudidlogo se enfoca prioritariamente
a poblacion infantil y en relacién al lenguaje se trabaja
prioritariamente la lectura y escritura en escolares. La

‘funcion mas desempefiada fue la asistencial con un 44.8

%, la cual estd relacionada con la intervencién terapéutica
individual; seguida de la funcién de Administracién con
un 28.8%, estos datos corresponden a la prioridad en re-
laci6n a la atencién clinica que se le asigna al servicio de
Fonoaudiologia actualmente en Colombia (Tabla 1).

En lo referente al sector laboral, la mayoria de los egre-
sados se encuentran vinculados al sector privado en un
55.6%, siendo éste el que mas opciones laborales brinda
a los profesionales y el 17.8% se encontro6 vinculado a los
dos sectores simultineamente. Segin la percepcion del
mercado laboral, la mayoria de los egresados lo perciben
como regular 37,8 seguido de un 26.7% , que lo perci-
bieron como bueno; sin embargo, también hubo un grupo
manifestd que el mercado laboral era malo, esto pese a
que en el momento de la encuesta estaban vinculados la-
boralmente el 98% en trabajos afines a la profesion. El
obstaculo més significativo a la hora de la consecucién de
empleo, fue el desconocimiento de la profesion por parte
de los empleadores, con un 37,7%, seguida por la satura-
c16n del mercado laboral en un 28,8% (Tabla 2).

Respecto al grado de satisfaccion de los egresados frente
a las tarifas salariales recibidas, el 46,6% manifesto estar
plenamente satisfecho, seguido de un grupo que refirié es-
tarlo parcialmente, y solo un 11% afirmé que el salario no
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se ajusta a las tarifas establecidas. Con relacién al grado
de satisfaccién de ejercicio profesional, se encontré como
resultados que el 55.6% manifesto estarlo plenamente,
pues se sienten identificados con la fonoaudiologia, por
lo que consideran que es una profesién que tiene varios
campos de accion (Tabla 3).

Tabla 1. Distribucién porcentual relacionada con vincula-
ci6n, lugar y campos de trabajo, reas y funcion

Tabla 2. Distribucién porcentual relacionada con sector
laboral, percepcién del mercado laboral y percepcion de
obstaculos para la vinculacion.

. VINCULACION =

N

Con vinculacién Laboral 43 95,6
Sin vinculacién laboral 2 4.4
Total 45 100,0
LUGAR DE TRABAJO Frecuencia %
Popayén 20 444
Otra ciudad — Colombia 18 40,0
Exterior 5 11,1
No trabajan 2 4,4
Total 45 100,0
CAMPOS DE TRABAJO Frecuencia %
Educacién 11 24.4
Salud 23 51,1
Educacién y Salud 9 20,0
No trabaja 2 4.4
Total 45 100,0
AREAS Frecuencia %
Habla 5 11,1
Lenguaje 15 333
Audicién 9 20,2
Asuntos profesionales 3 6,6
s o
No trabaja 2 4.4
Total 45 100,0
FUNCION Frecuencia %
Docencia 9 20,0
Administracion 13 28,8
Asistencial 20 448
Investigacion 1 2,2
No trabaja 2 4.4
Total 45 100,0

© SECIORIABORAL  Frooweaca %
Puablico 10 22,2
Privado 25 55,6
Publico y Privado 8 17,8
No trabaja 2 4.4
Total 45 100,0
PERCEPCION MERCADO Frecuencia %
LABORAL
Muy bueno 3 6,7
Bueno 12 26,7
Regular 17 37,8
Malo 11 24,4
No trabaja 2 4.4
Total 45 100,0
PERCEPCION DE
OBSTACULOS PARA N %

" LA VINCULACION
IS;t;J;:;lén del Mercado 13 288
Zlixgz:li:: por otros profe- 3 117
Preferencia por F:gresados | 22
de ofras instituciones ’
Profesién poco conocida 17 37,7
Ninguna 6 13,3
Total 45 100,0

DISCUSION

Es importante considerar algunos aspectos ineludibles,
como el contexto, la legislacion en relacion a la naturale-
za de la profesion y el soporte legal del sector laboral en el
cual esta inmerso el profesional de Fonoaudiologia.

En el momento de realizar las encuestas se enconfrd que
Ja mayoria (95.6%) de los egresados de las promociones
del 2003 al 2006 estaban laborando en trabajos afines a la
profesion. Al respecto, actualmente los datos de Recursos
Humanos en Salud reportados en el afio 2007 (11), reve-
lan que el mercado laboral de los egresados de Fonoau-
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Tabla 3. Distribucidén porcentual relacionada con el grado
de satisfaccion salarial y profesional.

~ | GRADODE
- SATISFACCION SALARIAL

Plenamente 21 : 46,6
Parcialmente 17 37,8
No 5 11,1
No trabaja 2 4.4
Total 45 100,0
GRADO DE SATISFACCION Frecuencia %
EJERCICIO PROFESIONAL

Plenamente 25 55,6
Parcialmente 18 40,0
No trabaja 2 4,4
Total 45 100,0

diologia estd entre regular y bueno; es decir que a nivel
nacional es una profesién que actualmente mantiene un
equilibrio entre la oferta y demanda. Sin embargo, los re-
sultados en este estudio acerca de la percepcion del merca-
do laboral que tienen los egresados, comentaron percibirlo
como regular (37.8%), pese a que en ese momento estaban
vinculados laboralmente. En relacién a estos resultados,
en la Universidad de Caldas, en el afio 1995, la Dra. Con-
suelo Garcia, realizé un estudio donde se reporta que el
100% de los egresados de Enfermeria se encontraba labo-
rando al momento de la aplicacion de la encuesta; de igual
manera en €l estudio del Fonoaudidlogo Gustavo Cabrera
sobre Egresados de Fonoaudiologia de la Universidad del
Valle (12), 1a mayoria estuvieron vinculados laboralmen-
te en el momento de la indagacién, lo cual coincide con
los resultados del presente estudio. Esto puede sefialar
las buenas posibilidades de trabajo, partiendo del hecho
que la participacion del profesional en Fonoaudiologia, no
solo se limita al campo de la salud, sino que trasciende al
de educacién y empresa; donde puede intervenir en los
procesos normales y patoldégicos de la comunicaciéon hu-
mana en las dreas de audicién, habla y lenguaje, bajo una
normatividad vigente.(7-13)

Respecto a su campo de trabajo se encontré que la ma-
yor parte de los egresados estdn vinculados en el campo
de la salud, pero también en el campo de la educacién,
ademds un numero considerable labora simultdneamente
en los dos. Sin embargo, es de resaltar que se vincula
mas la fonoaudiologia al campo de la salud (51,1%) que
al de la educacion (24,4%), seglin la ley 115 del MEN
(14) y la Ley 068 de Clopatosky (10) sobre Discapacidad,

es necesaria la vinculacién al sector educativo de profe-
sionales idoneos que orienten el manejo de procesos de
aprendizaje en la poblacidn escolar, especialmente cuando
se encuentran nifios con necesidades educativas especia-
les integrados; en el municipio de Popayédn y en el de-
partamento del Cauca en general, existen muchos centros
educativos como escuelas regulares, de integracién y de
inclusion, en donde debe existir un Fonoaudidlogo para el
apoyo pedagogico de la poblacidn escolar con dificultades
en las 4reas de la comunicacién humana, sin embargo esto
no se cumple.

Respecto al campo de la salud en la Ley 100 de 1993, en
los articulos 185 y 194, (15) se establece que las IPS y
las ESE son libres al contratar personal de salud, siem-
pre y cuando éste se desempefie con calidad, eficiencia y
cumpla con el perfil profesional requerido para funciones
especificas, de ahi que el Fornioaudi6logo puede acceder a
estos establecimientos brindando atencién en las 4reas de
su disciplina, la cual debe ser conforme a los fundamentos
del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Es de resaltar que ninguno de los egresados estuvo vincu-
lado al sector empresa, lo que puede estar relacionado con
el desconocimiento de la normatividad contemplada en la
GATTI (9), que refiere que el fonoaudidlogo debe interve-
nir en el manejo de programas de salud ocupacional en la
evaluacidn y control de factores de riesgo auditivo y vocal
en trabajadores.

Segin la ley 376 de 1997, (7) sobre el Ejercicio Profesio-
nal del Fonoaudiologo, las 4reas de desempefio son Len-
guaje, Habla y Audicidn; en la presente investigacion el
drea donde mas intervinieron los egresados fue en el 4rea
de Lenguaje, en un 33,3%, seguido del 4rea de Audicién
en un 20,2%. Alrespecto, en el estudio en la Universidad
del Valle en el afio 1997, el Fonoaudidlogo Gustavo Ca-
breray cols, realizaron una investigacién sobre las Accio-
nes de Prevencién en Fonoaudidlogos, encontrando que
segun el drea de la comunicacién humana, una proporcién
importante se concentraba en el drea de audicion 29% y en
el area de lenguaje un 13%,(12) en el orden contrario a los
resultados del presente estudio; sin embargo, lo anterior
esta en relacidén con el perfil ocupacional del fonoaudié-
logo definido por la American Speech-Language-Hearing
Association (ASHA) (8), al enfatizar que este profesional
se encarga de: evaluar, diagnosticar y tratar el habla, la
audicion y el lenguaje, en los individuos de todas las eda-
des. En la misma medida, Clemencia Cuervo Echeverry,
de la Universidad Nacional de Colombia, (16) manifiesta
que el Fonoaudidlogo es el profesional, que interviene en
los procesos normales y patoldgicos de la comunicacion
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humana y sus desérdenes, en diversos grupos poblacio-
nales de orden individual o en comunidad. Cabe resaltar
que la clinica de audiologia no tiene un alto porcentaje de
intervencién en el departamento del Cauca, por la poca
accesibilidad a los equipos, pues solo algunas entidades
de salud y educacion las tienen, aspecto que no ocurre en
el departamento del Valle.

Sobre las funciones que desarrolla el Fonoaudidlogo, se
encontrd que la asistencial es la méas frecuente, con un
44.8% v la funcidn administrativa en un 28.8%, datos que
concuerdan con el estudio realizado en la Universidad del
Valle en Cali, en el afio 1997, por el Fonoaudidlogo Gus-
tavo Cabrera y cols, en Fonoaudiélogos, cuyos datos refie-
ren que el desempefio profesional de estos, estd concentra-
do enun 91% en el campo asistencial. De igual manera en
Medeliin, las doctoras Alba Correa, Marta Palacio y Luz
Serna, realizaron un estudio sobre la Situacién Laboral de
los Profesionales de Enfermeria de Instituciones de Salud,
en el afio 1999, encontrando que un 64% realizd acciones
asistenciales-administrativas y el 3,2% ejercia las ambula-
torias y comunitarias.(17)

Es viable pensar que la funcidn asistencial es prioritaria
en el desempefio de los egresados, puesto que en la for-
macién en el programa de Fonoaudiologia de la Univer-
sidad del Cauca, se da prioridad a la clinica, reflejada en
las practicas que se tienen establecidas a través de con-
venios Docente-asistenciales que la Universidad tiene con
diferentes instituciones, en donde la funcion asistencial es
un aspecto fundamental en el desempefio profesional, ya
que aborda diferentes acciones de intervencion directa, sin
embargo en el decreto 785 del 2003, (18), se reglamenta la
nueva denominacién de los empleos en Colombia, y de-
termina que el profesional de la salud-Fonocaudidlogo an-
tes catalogado como terapista, pasa a ser denominado pro-
fesional en el 4rea de la salud, por lo tanto este ya se puede
desempefiar no solo en la parte de intervencion sino en la
parte de promocién y prevencion, deteccidn, diagnostico,
rehabilitacién y habilitacién en los procesos patolégicos
de la comunicacién. Sin embargo dentro de los resultados
también se encontrd profesionales laborando en la parte
docente y administrativa, en un menor porcentaje, lo que
indica que son funciones que se estin desempefiando, y en
muchos casos, simultineamente con la asistencial.

Respecto al lugar de trabajo, la mayoria de los Fonoaudi6-
logos encuestados se encuentran vinculados laboralmente
en la ciudad de Popayan o municipios aledafios a ella en
un 44,4%, seguidos por el 40,0% que se encontraron dis-
tribuidos en las diferentes ciudades de Colombia, mientras
que el 11,1% se vinculo en el evterior, en paises como Bo-

livia, Argentina, New York y en alto porcentaje en Chile.
La cobertura de los profesionales debe estar dada sobre las
necesidades del medio, por lo que es importante imencio-
nar que las necesidades de la poblacion con dificultades
en los procesos comunicativos a nivel regional y nacional,
sugieren una importante cobertura de profesionales en Fo-
noaudiologia.

Segiin el documento “Desafios para los Recursos Huma-
nos en el Sistema General de Seguridad Social en Salud”,
(19) existian 6.946 Fonoauditlogos en el pais en el afio
2000, que constituyen el 2.8% del total de la oferta profe-
sional en el campo de la salud. En el mismo documento se
plantea una proyeccion que estima que en el 2005 habria
9.544 profesionales en fonoaudiologia, lo cual implica
que la cobertura seguiria siendo insuficiente. Si s¢ com-
para estas cifras con las de Argentina, donde se cuenta
con un Fonoauditlogo por cada 6.521 residentes (20), y
con las de los Estados Unidos de Norteamérica, donde
hay un profesional por cada 4.098 personas, vemos que
la cobertura enn Colombia es baja, y con la circunstancia
que los servicios son inaccesibles para la mayoria de la
poblacién, ya que éstos se encuentran concentrados en
las grandes ciudades, sumado al desconocimiento o poco
cumplimiento de la normatividad para la vinculacién de
Fonoaudidlogos.

De acuerdo a registros de la Direccion Departamental de
Salud, existe un total de 177 Fonoaudi6logos en el De-
partamento del Cauca, egresados de la Universidad del
Cauca, de los cuales 31 trabajan en el municipio de Po-
payén en entidades oficiales dedicadas a la docencia y 13
son profesionales independientes que estan vinculados a
entidades de salud y son pocos teniendo en cuenta la po-
blacion total de Popayan, 241.157 habitantes.

En coherencia con los estudios realizados por el Depar-
tamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE},
se refleja un desequilibrio entre oferta y demanda, con re-
lacién a las necesidades que existen y persisten y no se
atienden, pero no por la falta de profesionales, sino por
la negligencia e incumplimiento de la ley por parte de las
entidades de salud, educacién y empresa al no contratar.

Las vinculaciones laborales estin amparadas por normas
legislativas, para el caso lo expuesto por la Ley de Talen-
to Humano 1164 de 2007, articulo 31, (4) en el cual el
Fonoaudidlogo al ser profesional de la salud, esta en la
obligacién de brindar atencién integral en salud, prestar
servicios en prevencion, promocién y control de riesgos;
por lo tanto puede acceder a este mercado laboral, ejecu-
tando acciones correspondientes a las mencionadas por la
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ley acorde a sus 4reas de formacion. Esta misma ley del
Talento Humano, determina que los profesionales en salud
que laboran en Colombia, deben tener una remuneracion
apropiada y en la presente investigacion la mayoria de los
egresados se encuentran plenamente satisfechos con su
salario, pero existe un nimero menor de quienes manifes-
taron no estarlo. Cabe mencionar que en Colombia el Mi-
nisterio de la Proteccidn Social en el afio 2006 establecio
el Manual Unico Tarifario para la Facturacién de los Ser-
vicios de Salud (21), el cual debe ser tenido en cuenta por
todas las entidades empleadoras de profesionales del 4rea
de 1a salud; pero en ocasiones los empleadores incumplen
los estatutos establecidos por este manual.

El grado de satisfaccion de un profesional depende de
varios factores entre los cuales se encuentra la situacion
laboral, relacionada con la remuneracion salarial, el tipo
de contrato y las relaciones laborales en el sitio de trabajo;
para el caso de este estudio se encontré que la mayor parte
de los egresados se encuentran satisfechos con su salario y
profesion (46,6%; 55,6%).

El sector de vinculacién mds usual fue en el privado, lo
que podria estar relacionado con el hecho que en la actua-
lidad la proliferacién de la empresa privada ha facilitado
la vinculacion de diversos profesionales al mismo, ade-
mas la contratacién es mas sencilla dependiendo del perfil
profesional que se necesite (21,22).

CONCLUSIONES

La situacién laboral del Fonoaudiologo de la Universidad
del Cauca, responde a las dreas y funciones establecidas
por la ley 376 de 1997, que establece que este profesional
debe prestar los servicios con relacién a su objeto de estu-
dio, ejercer la academia y cultivar el intelecto en las 4reas
de audicién, habla y lenguaje, sin embargo en la muestra
seleccionada €l 4rea en la cual el egresado estd més vin-
culado es en la de lenguaje y especificamente en lenguaje
infantil, lo anterior es posible ya que empleadores y comu-
nidad en general no tienen amplio conocimiento de cual
es el gjercicio desde las dreas y campos de accién de este
profesional.

Los Fonoaudiélogos egresados de la Universidad del Cau-
ca, se encontraron, en alto porcentaje, ubicados laboral-
mente en su profesion. Casi la mitad de los encuestados
se vincularon laboralmente en Popayén y la otra mitad en
ciudades a nivel nacional, de la misma manera un ndme-
ro reducido, pero no menos importante, estd vinculado
en otros paises, lo cual pone de manifiesto la formacion

globalizada que se da en ¢l programa y para la cual estin
preparados los mismos, que de alguna manera ha posicio-
nado a los egresados, y sus posibilidades han trascendido
haciendo que actualmente cuenten con una demanda labo-
ral en el 4mbito nacional e internacional.

Es importante mencionar, que pese a que la mayoria de los
egresados se encontraron vinculados en trabajos afines a la
profesion, perciben el mercado laboral de manera regular,
lo cual puede estar muy relacionado con la limitada promul-
gacién y cumplimiento de las politicas piiblicas en Colom-
bia, especificamente para la vinculacion del profesional en
Fonoaudiologia, lo cual se refleja en dos hallazgos: la mar-
cada diferencia que existe entre el sector publico y privado,
siendo el ultimo el que ofrece mayores oportunidades de
empleo y las experiencias de otros pafses donde el respaldo
legal y cumplimiento de la normatividad se da con contra-
tos laborales definidos y muy bien remunerados.

Las expectativas de los encuestados del mercado laboral
como regular, no son coherentes con el grado de satistac-
cién a nivel profesional y salarial, pues la mayoria esta
plenamente complacida. A pesar de la critica situacion
que atraviesa el pais y el continente Americano, la prepa-
racién, tanto humana como académica que brinda el pro-
grama de Fonoaudiologia, ha permitido acceder a diversas
opeiones laborales, generando bienestar y satisfaccion a
sus egresados.

Los Fonoaudidlogos, en general, se encuentran muy satis-
fechos con sus tarifas salariales, sin embargo existe un ni-
mero menor que manifiesta inconformidad, posiblemente
porque las instituciones y empleadores no acatan las dis-
posiciones legales acerca de tarifas salariales vigerites. Lo
anterior podria estar relacionado con lo manifestado por
ios egresados sobre los obstaculos para la vinculacién la-
boral, pues hacen referencia mas al desconocimiento de la
profesion, que a la saturacién del mercado laboral.

A pesar del deseo de actualizacidn y capacitacion de los
egresados, la oferta de postgrados disciplinares es limita-
da, lo que ha hecho que opten por la educacion continua-
da, a través de diplomados y solo un nGmero limitado ha
accedido a estudios de especializacidn y maestria en otras
ciudades o paises.

La mayoria de los egresados, considera que la ética es
esencial en el quehacer profesional, a pesar que unos
cuantos justifican no aplicarla debido a que las condi-
ciones de las instituciones donde laboran no brindan las
herramientas para hacerlo, olvidando que esta debe estar
inherente en cada individuo.
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RECOMENDACIONES

Es importante que los programas académicos realicen
procesos de auto evaluacion permanentemente, para con-
tribuir a la cualificacién de la formacion integral de los
estudiantes y a la calidad de la Educacién Superior, ge-
nerando un acercamiento real para el cumplimiento de
las funciones profesionales, investigativas y de servicio
social que requiere el pais, tal y como lo establece el Con-
sejo Nacional de Acreditaciéon —CNA-, el Ministerio de la
Proteccion Social y el Ministerio de Educacion Nacional
—MEN-.

Se debe promover, desde la universidad y en conjunto con
los egresados, la creacién de la Asociacion de Egresados
del Cauca, para generar una continua retroalimentacion
entre la academia y favorecer el cumplimiento en la vin-
culacién laboral, en sus actividades, la aproximacion que
hay entre la formacion que el programa ofrece y el ejerci-
cio real de los mismos.

El Fonoaudi6logo de la Universidad del Cauca, esté capa-
citado para ejercer diversas funciones en la practica asis-
tencial, docente, administrativa e investigativa, ademas
desde la academia, se debe generar y promover el conoci-
miento de la misma, teniendo en cuenta la necesidad que
hay en el ejercicio profesional desde las practicas con el
fin de acercar al empleador a la dindmica académica desde
las entidades de salud, educacién y empresa para asi am-
pliar sus conocimientos sobre el quehacer del profesional
en fonoaudiologia.

Las directivas de la Universidad del Cauca, deben crear
politicas de difusion de las carreras de pregrado a nivel lo-
cal y departamental, que permitan ampliar el conocimien-
to de las funciones y beneficios de las profesiones hacia la
comunidad.

Las entidades gubernamentales vy entes territoriales deben
tener clara la normatividad vigente sobre contratacion y
tarifas salariales, con el fin de promocionar su cumpli-
miento, para que las vinculaciones laborales se realicen
como corresponde a la ley.

En el ejercicio profesional, se deben analizar a profun-
didad las necesidades de la comunidad donde se ejerce,
clasificindolas en las 4reas pertinentes, de manera que se
promueva la creacién de empresa para poder desempefiar-
se con mayor eficacia dando a conocer todas las dreas y
campos de accion de la profesion, mostrando la contribu-
cion de la fonoaudiologia en la solucién de los problemas

de la poblacion y ofrecer portafolios de servicios para la
apertura y consecucién de empleo.

Como profesional del 4rea de la salud, el fonoaudiélogo
debe adquirir un compromiso integral en el gjercicio pro-
fesional, ajustando todas las acciones al Cédigo de Etica
que enmarca su quehacer, para cumplir lo cultivado en la

academia proyectado a la sociedad.
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