CAMBIOS NECESARIOS EN LA BIBLIOTECA DE SALUD
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Las bibliotecas universitarias son un lugar de transformacion ¢ in-
novacion donde se gestiona el conocimiento v se incentiva la curio-
sidad de los estudiantes.

La gestion del conocimiento en las bibliotecas universitarias con-
siste en crear un ambiente donde el conocimicnto se gestione
de una manera 4gil v oportuna y al mismo tiempo contar con Jas
nuevas tecnologias de la informacion y bases de datos electronicas
para fines de la salud publica y la clinica. Por fortuna, la Universi-
dad del Cauca ha hecho un esfuerzo en este punto v hov cuenta con
variadas bases de datos en ¢l campo de la salud (1). Seria conve-
niente contar con informacion acerca de su utilizacion por parte de
los miembros de la institucidn.

A lo largo del pregrado v principalmente en postgrado los estu-
diantes estin inmersos en la propia gestion del conocimiento en el
cambiante mundo de la salud. El desarrollo del estudiante en habi-
lidades de busqueda, seleccion y administracion de su conocimien-
to es vital para su desempeno profesional posterior. Los médicos v
los profesionales de la salud deben ser capaces de buscar y juzgar la
informacién por si mismos; es una habilidad basica de la medicina
clinica (2).

Por lo tanto, es necesario que la administracion de la facultad pon-
ga a disposicion de los estudiantes y profesores un plan de renova-
cion de los servicios de su biblioteca. Como lo anotan columnistas
de los medios nacionales (3), el primer ajuste que las universida-
des nacionales deben hacer es enfocarse en la ensenanza del qué
hacer con la abundante informacion disponible en salud, medicina
y disciplinas afines y no solo trasmitir la informacion que ripida-
mente se vuelve obsoleta. Las TICS “estdn transformado de manera
acelerada los medios y los materiales de ensefanza”, y la manera
como se informan nuestros estudiantes. Por lo tanto, el personal

de las bibliotecas debe estar capacitado para desempenarse como
monitores de la gestién de la informacion y dejen paulatinamente
su labor tradicional de prestar libros que ripidamente se desactua-
lizan. Su manual de funciones debe cambiar al mismo tiempo que
la actitud como funcionario de las bibliotecas debe estar dirigida
positivamente hacia el apoyo de los universitarios en la busqueda
de informacion. El plan de renovacién implica también la promo-
cion de una renovada actitud de lus profesores hacia la gestion del
conocimiento y la vision de la biblioteca como un lugar de cambio.

De tal manera que debemos hacer un esfuerzo entre todos para lo-
grar escenarios y formatos de aprendizaje acordes con los nuevos
requerimientos del mundo académico cambiante.
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CHANGES NEEDED IN HEALTH SCIENCES FACULTY LIBRARY

Mario Delgado Noguera MD PhD*

University libraries are a place of transformation and innovation
that manages knowledge and encourages students’ curiosity.

“Knowledge management” in academic libraries is to create an
environment where knowledge is managed quickly, timely and
effective for purposes of public health and clinical disciplines. For-
tunately, the University of Cauca has made an effort and nowadays
it has some databases in the field of health (1).

Undergraduate and graduate students are actively involved in
their own knowledge management. The development of student
research skills, selection and knowledge management is important
for subsequent professional performance. Doctors and health pro-
fessionals should be able to find and judge information for them-
selves (2).

Therefore, it is necessary for the administration of the faculty
to make a renewal plan of the library services. The library staff
should be trained to act as monitors of “management information”
and gradually let its traditional task of providing books that quic-
kly become outdated. Their activities should change in order to
support academics in search of information.

So, we have to do an effort to update our scenarios and learning
ways to the new requirements of the changing academic world.
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